
■ 국민내일배움카드 운영규정 [별표 3] <개정 2026. 1. 1> 

출석인정일수 

(제34조제2항제2호 관련)

구 분 사    유 출석인정일수

훈련ㆍ시

험, 

공민권 등

ㆍ 예비군ㆍ민방위훈련 또는 징병검사를 받는 경우

ㆍ 기업의 채용광고에 응하여 필기시험 또는 면접시험을 응시하는 

경우

ㆍ 선거권 또는 기타 공민권을 행사해야 하는 경우

ㆍ 취ㆍ창업을 위하여 훈련과정의 직종과 관련된 자격시험에 응시하는 경우

ㆍ 「숙련기술장려법」에 따른 국내기능경기대회 또는 국제기능올림픽

대회에 선수로서 참여하는 경우

ㆍ 그 밖에 지방고용노동관서의 장이 인정하는 경우

소요시간

또는

소요일수

결  혼

ㆍ 본인 5일

ㆍ 자녀 1일

사  망

ㆍ 배우자

ㆍ 본인 및 배우자의 부모
5일

ㆍ 본인 및 배우자의 조부모

ㆍ 본인 및 배우자의 외조부모
3일

ㆍ 자녀와 그 자녀의 배우자 3일

ㆍ 본인 및 배우자의 형제자매 3일

출  산 ㆍ 배우자 5일

질병ㆍ입

원

ㆍ 본인 및 자녀(만19세 미만). 다만 출석인정일수는 전체 소정훈련

일수의 10 퍼센트에 해당하는 일수(소수점 이하 첫째자리에서 반

올림하여 계산)를 초과할 수 없다.

소요일수

휴  가

ㆍ 주평균 소정훈련일수가 5일 이상이고 일평균 소정훈련시간이 6

시간 이상 과정 중에서 전체 훈련기간이 6개월 이상인 경우

ㆍ 다만, 훈련기간이 6개월에 미치지 못하더라도 전체 소정훈련시간

이 700시간 이상이고 전체 훈련기간이 월력 상 5개월 16일 이상

인 경우에는 전체 훈련기간을 6개월로 보고 월 1일(최대 6일)의 

휴가를 부여할 수 있다.

ㆍ 훈련생의 필요에 따라 월 1회의 휴가를 적치하여 사용할 수 있다.

ㆍ 고등학교에 재학 중인 학생은 휴가를 부여하지 아니한다.

월 1일

＊ 위 표의 구분란에 명시된 사유(훈련ㆍ시험, 결혼, 사망, 출산, 휴가)로 훈련을 받지 못한 경우에

는 위 표의 일수를 한도로 훈련에 출석한 것으로 보고, 동 기간 중 토요일과 공휴일(「관공서의 

공휴일에 관한 규정」에 따른다)은 산입하지 아니한다. 

* 출석인정일수의 기산일은 ‘사유발생일’을 기준으로 한다.


