
■ 외무공무원임용령 시행규칙 [별표 3] <개정 2015.1.27.>

특수외국어 능통자로서 경력경쟁채용시험등을 통하여 채용된 사람에 대한 최초 직
위부여 기준(제3조제2항제3호 관련)

경력 기준 채용예정 직위
1. 해당 특수외국어의 공용국에서 박사학위를 취득하거나 국

내대학의 해당 특수외국어학과에서 박사학위를 취득한 후, 
국내외 대학에서 강사 이상으로 재직 또는 해당 특수외국어 
구사능력을 필요로 하는 기관에서 2년 이상 재직한 경력

2. 해당 특수외국어의 공용국에서 석사학위를 취득하거나 국
내대학의 해당 특수외국어학과에서 석사학위를 취득한 후 
5년 이상 해당 특수외국어 구사능력을 필요로 하는 기관에
서 재직한 경력

직무등급
6등급 직위

1. 해당 특수외국어 공용국에서 석사학위를 취득하거나 국내
대학의 해당 특수외국어학과에서 석사학위를 취득한 후, 국
내외 대학에서 3년 이상 강사 이상으로 재직 또는 해당 특
수외국어 구사능력을 필요로 하는 기관에서 2년 이상 재직
한 경력

2. 해당 특수외국어 공용국에서 학사학위를 취득하거나 국내
대학의 해당 특수외국어학과에서 학사학위를 취득한 후 5
년 이상 해당 특수외국어 구사능력을 필요로 하는 기관에서 
재직한 경력

직무등급
5등급 직위

해당 특수외국어 구사능력을 필요로 하는 기관에서 5년 이상 
재직·수학한 경력

직무등급
4등급 직위

(외무영사직에 한
정한다)

해당 특수외국어 구사능력을 필요로 하는 기관에서 3년 이상 
재직·수학한 경력

직무등급
3등급 직위

(외무영사직에 한
정한다)


