
■ 지방공무원 평정규칙 [별표 2] <개정 2016. 5. 19.>

계급별 월 경력평정점 점수표(제16조제2항 관련)

1. 5급

경력평정 
가능기간

만점 도달기간
월 경력평정점

최근 84개월 경력 84개월 이전 경력

5년∼14년

14년(168개월) 0.33점 0.03점 

13년(156개월) 0.34점 0.02점 

12년(144개월) 0.33점 0.04점 

11년(132개월) 0.34점 0.03점 

10년(120개월) 0.34점 0.04점 

9년(108개월) 0.35점 0.03점 

8년(96개월) 0.35점 0.05점

7년(84개월) 0.36점

6년(72개월) 0.42점

5년(60개월) 0.5점

 비고: 각 경력평정 가능기간의 선택과 만점 도달기간은 위의 표 중에서 미리 기관에서 

정한 기준을 적용하여 선택한다.

      예) 경력평정 가능기간과 만점 도달기간을 각각 13년과 11년으로 선택한 경우: 위

의 표에서 경력평정 가능기간 13년, 만점 도달기간 11년(132개월)을 선택하면, 

해당 기간의 월 경력평정점은 각각 0.34와 0.03점이 된다.

2. 6급

경력평정 
가능기간

만점 도달기간
월 경력평정점

최근 72개월 경력 72개월 이전 경력

4년∼12년

12년(144개월) 0.38점 0.04점 

11년(132개월) 0.38점 0.05점 

10년(120개월) 0.39점 0.04점 

9년(108개월) 0.40점 0.04점 

8년(96개월) 0.40점 0.05점 

7년(84개월) 0.41점 0.04점 

6년(72개월) 0.42점

5년(60개월) 0.5점

4년(48개월) 0.63점



3. 연구사 및 지도사

경력평정 
가능기간

만점도달기간
월 경력평정점

최근 72개월 경력 72개월 이전 경력

4년∼12년

12년(144개월) 0.38점 0.04점 

11년(132개월) 0.38점 0.05점 

10년(120개월) 0.39점 0.04점 

9년(108개월) 0.40점 0.04점 

8년(96개월) 0.40점 0.05점 

7년(84개월) 0.41점 0.04점 

6년(72개월) 0.42점

5년(60개월) 0.5점

4년(48개월) 0.63점

4. 7급 이하

경력평정 
가능기간

만점 도달기간
월 경력평정점

최근 60개월 경력 60개월 이전 경력

2년∼10년

10년(120개월) 0.46점 0.04점 

9년(108개월) 0.46점 0.05점 

8년(96개월) 0.47점 0.05점 

7년(84개월) 0.48점 0.05점 

6년(72개월) 0.49점 0.05점 

5년(60개월) 0.50점

4년(48개월) 0.63점

3년(36개월) 0.84점

2년(24개월) 1.25점

1년(12개월) 2.50점

 비고: 다만, 경력평정 가능기간을 선택할 때에는 7급 및 8급의 경우에는 경력평정 가능

기간을 3년 이상으로 한다.


