
■ 노인복지법 시행규칙 [별표 1의2] <개정 2018. 4. 25.>

노인일자리지원기관의 시설 및 인력 기준(제2조 관련)

1. 시설 기준

  가. 시설의 종류

    1) 사무실, 상담실 또는 교육실: 1실 이상

    2) 노인일자리 사업장(식료품 또는 공산품 등의 제조ᆞ판매나 서비스의 제공 등 해

당 노인일자리 사업 활동에 필요한 공간을 말한다): 1개 이상

  나. 시설의 규모: 가목1) 및 2)의 시설의 면적을 합한 시설의 연면적이 100㎡ 이상

일 것 

2. 인력 기준

  가. 인력배치: 노인일자리지원기관의 장 1명과 상근하는 직원 4명 이상을 둘 것

  나. 노인일자리지원기관의 장의 자격: 노인일자리지원기관의 장은 다음의 어느 하나에 

해당하는 사람일 것

    1) 「사회복지사업법」에 따른 사회복지사 2급 이상의 자격증 소지자 

    2) 「사회복지사업법」에 따른 사회복지사업에 5년 이상 종사한 경력이 있는 사람

    3) 중앙행정기관 및 지방자치단체나 중앙행정기관 및 지방자치단체로부터 관련 업

무를 위탁받은 기관ᆞ단체가 취업을 지원하기 위하여 시행하는 일자리 사업에서 

5년 이상 종사한 경력이 있는 사람


