
■경찰공무원 승진임용 규정 시행규칙[별지 제4호서식] <개정 2014.12.9.>

승진대상자 명부
            작성자                  
            조정자                  

순 위

소속 계급 성명

평 정 점

비고
정기 조정 근무성적 경력 가점 계

※ 비고: 근무성적 기재방법

 1. "근무성적"란 윗줄: 최근 2년 전 3년 이내 근무성적의 20퍼센트, 최근 1년 전 2년 이내 근무성적의 30퍼센트, 최근 1년 

이내 근무성적의 50퍼센트를 합산한 점수를 65점 만점으로 환산(1.3배)해서 적습니다. 다만, 경장ㆍ순경의 경우 최근 

1년 전 2년 이내 근무성적의 40퍼센트, 최근 1년 이내 근무성적의 60퍼센트를 합산한 점수를 65점 만점으로 환산(1.3

배)해서 적습니다.

 2. "근무성적"란 가운뎃줄: 왼쪽 난부터 최근 2년 전 3년 이내 근무성적의 20퍼센트, 최근 1년 전 2년 이내 근무성적의 30

퍼센트, 최근 1년 이내 근무성적의 50퍼센트의 점수 순으로 적습니다. 다만, 경장ㆍ순경의 경우 왼쪽 난부터 최근 1년 

전 2년 이내 근무성적의 40퍼센트, 최근 1년 이내 근무성적의 60퍼센트의 점수 순으로 적습니다.

 3. "근무성적"란 아랫줄: 왼쪽 난부터 최근 2년 전 3년 이내 근무성적, 최근 1년 전 2년 이내 근무성적, 최근 1년 이내 근무

성적 순으로 적습니다. 다만, 경찰ㆍ순경의 경우 최근 1년 전 2년 이내 근무성적, 최근 1년 이내 근무성적 순으로 적습

니다.

210mm×297mm[백상지 80g/㎡]


