
■ 영유아보육법 시행규칙 [별표 3] <개정 2019. 6. 12.>

보육교직원의 임면(제11조제3항 관련)

1. 국가 또는 지방자치단체로부터 보육교직원의 인건비를 보조받는 어린이집의 

경우 보육교직원의 채용은 공개경쟁을 원칙으로 한다.

2. 임면권자는 보육교직원 채용 시 임금, 근로시간 및 그 밖의 근로조건을 명시

한 근로계약을 체결하여야 한다. 이 경우 근로계약과 관련하여 부당한 내용이 

포함되어서는 아니 되며, 관할 행정기관은 이를 적극 지도ᆞ감독하여야 한다.

3. 보육교직원 채용 시 제출하여야 하는 서류는 다음과 같다.

  가. 공통 제출서류: 별지 제7호서식에 따른 인사기록카드, 주민등록등본, 채용

신체검사서, 성범죄 경력 조회 결과서, 아동학대관련범죄 전력 조회 회신서, 

보수교육 수료증

  나. 어린이집의 원장: 어린이집의 원장 자격증 사본

  다. 보육교사: 보육교사 자격증 사본

  라. 간호사ᆞ영양사 등 자격이 필요한 종사자: 자격증 또는 면허증 사본

4. 임면권자는 보육교직원 결원 시 1개월 이내에 보육교직원을 채용하여야 한

다.

5. 임면권자는 보육 등 아동복지에 관련된 학과의 학생 또는 육아경험이 있는 

사람을 자원봉사자로 활용할 수 있다. 이 경우 어린이집의 사정에 따라 수당

을 지급할 수 있다.


