
■ 연구직 및 지도직공무원의 임용 등에 관한 규정 [별표 2] <개정 2014.11.19.>

연구관 직위의 종류

1. 기관의 장인 연구관

가. 담당 업무의 범위와 감독ᆞ책임성의 정도가 매우 큰 시험ᆞ연구기관의 

장의 직위

나. 담당 업무의 범위와 감독ᆞ책임성의 정도가 큰 시험ᆞ연구기관의 장의 

직위

다. 담당 업무의 범위와 감독ᆞ책임성의 정도가 보통인 시험ᆞ연구기관의 장

의 직위

라. 감독ᆞ책임성이 요구되는 시험ᆞ연구기관의 장의 직위

2. 부서의 장인 연구관

가. 매우 풍부한 지식과 경험을 가지고 매우 광범위한 연구ᆞ시험ᆞ조사 업

무를 총괄ᆞ조정하는 직위

나. 풍부한 지식과 경험을 가지고 광범위한 연구ᆞ시험ᆞ조사 업무를 총괄ᆞ

조정하는 직위

다. 풍부한 지식ᆞ경험을 가지고 연구ᆞ시험ᆞ조사 업무를 총괄ᆞ조정하는 

직위

3. 제1호 및 제2호에 해당하지 않는 연구관

가. 매우 풍부한 지식과 경험을 가지고 특히 곤란한 연구ᆞ시험ᆞ조사업무를 

행하는 직위

나. 연구ᆞ시험ᆞ조사업무를 행하는 직위

비고: 기관별 연구관 직위의 구체적 종류는 제1호부터 제3호까지의 기준에 따

라 소속 장관이 정하며, 소속 장관이 그 기관의 연구관 직위의 종류를 정

하거나 이를 변경하였을 때에는 그 내용을 인사혁신처장에게 통보하여야 

한다.


